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A – Argymhelliad/Argymhellion a Rheswm/Rhesymau 

 

1. Pwrpas 

Pwrpas y papur hwn yw diweddaru’r Pwyllgor Gwaith ar y Cynllun Trawsnewid Gwasanaeth 

Llyfrgell Ynys Môn. 

 

2. Rhagarweiniad 

O ganlyniad i’r Cynllun Corfforaethol a hefyd anghenion y gwasanaeth cafwyd adolygiad 

manwl 2014/15 a nodwyd sawl opsiwn (8) ar gyfer datblygu’r gwasanaeth i’r dyfodol. 

 

Cynhaliwyd ymgynghoriad eang gyda’r cyhoedd (Hydref 2015).Derbyniwyd bron i 2000 o 

ymatebion rhwng holiaduron, sesiynau wyneb yn wyneb, gweithdai a holi ar y stryd. Er nad 

oedd un opsiwn yn dod yn amlwg roedd cefnogaeth gref i geisio cael grwpiau i gydweithio 

gyda’r Cyngor I gynnal y gwasanaeth yn hytrach na gweld llyfrgelloedd yn cau. 

 

Cynhaliwyd tri chyfarfod yn Amlwch, Porthaethwy a Rhosneigr (a hefyd yr is-grŵp 

rhanddeiliaid Llangefni) i drafod yn agored y broses trawsnewid. Yn dilyn y cyfarfodydd hyn 

cafwyd cyfarfodydd gyda : Cyngor Cymuned Llanbadrig (25/5/16), Cyngor Cymuned Llanfair 

Mathafarn Eithaf (25/5/16), Cyngor Tref Borthaethwy (19/05/16) a Cyngor Tref Biwmares 

(19/5/16), Cyngor Tref Amlwch (15/6/16), Cyfarfod o’r Grŵp 5 Tref (15/6/16 a 5/7/16); 

cyfarfod rhwng y swyddogion a Menter Môn (7/6/16); cyfarfod rhwng swyddogion o’r 

Gwasanaeth Llyfrgell a’r Gwasanaeth Oedolion (17/6/16); a chyfarfod gyda swyddogion 

MALD (08/7/16). Yn ogystal, gwahoddwyd swyddogion i fynychu cyfarfod cyhoeddus ym 

Mhorthaethwy a oedd wedi ei drefnu gan y Cyngor Tref (15/5/16) 
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Yn ystod y cyfarfodydd hyn amlygwyd nifer o gyfleoedd i ddatblygu’r gwasanaeth trwy 

drawsnewid y modd y mae’r Gwasanaeth Llyfrgell yn cael ei gyflwyno. Mae rhai o’r cyfleoedd 

wedi eu trafod gan y Gwasanaeth yn ystod yr Adolygiad Gwasanaeth a’r broses ymgynghori 

eang fu yn ystod tymor yr Hydref 2015.  

 

3. Beth sydd yn newydd ers Sesiwn Briffio Aelodau 14 /7/16? 

  

Mae gwaith wedi parhau ar y Strategaeth Gwasanaeth Llyfrgell, modelu a chostio 

dewisiadau gan ystyried canfyddiadau'r ymgynghoriad cyhoeddus a thrafodaethau gyda 

phartïon â diddordeb. 

 

5 Tref wedi comisiynu  Menter Môn i sefydlu astudiaeth ffurfiol yn edrych ar y materion 

ymarferol o ddarparu gwasanaeth llyfrgell gyda phartner o’r gymuned. Gallai hyn gynnwys 

trosglwyddo adeiladau i fudiad trydydd sector naill ai'n llawn neu ar brydlesi tymor hir. Caiff 

canfyddiadau’r astudiaeth ei adrodd yn llawn pan fydd wedi dod i law. 

 

Gwaith mapio a chostio'r opsiynau wedi’i wneud er mwyn gweld yr effaith ar ein safonau ac 

asesu unrhyw effaith ar drigolion Ynys Môn. 

 

Comisiynwyd gwaith GIS (geographic information system) gan Cyngor Gwynedd, sydd yn 

sail i’r gwaith uchod. 

 

Cyfle wedi codi i gaffael llyfrgell deithiol newydd sy’n gyfle euraidd i drawsnewid y 

Gwasanaeth Llyfrgell Teithiol a Gwasanaeth Caeth i’w Tai, trwy newid yr amserlen a’r 

llwybrau teithio, a sicrhau fod y gwasanaeth Llyfrgell yn gyraeddadwy i bawb. Bydd y fan 

deithiol yn elfen hanfodol i strategaeth y Gwasanaeth Llyfrgell i’r dyfodol. 

 

Mae 'na gyfle i’r gwasanaeth fanteisio ar y faith fod y  Gwasanaethau Oedolion yn awyddus i 

beilota model o Hwb Cymunedol gyda Llyfrgell yn rhan greiddiol ohono  

 

Mae trafodaethau cychwynnol hefyd i’w cynnal ynghylch y posibilrwydd o dreiglo/’ gartrefu’  

gwasanaeth Cyswllt Môn i adeiladau’r llyfrgell. 

 

4. Cyfleoedd yn codi 

 

Sicrhad fod Gwasanaeth Llyfrgell Ynys Môn yn darparu'r gwasanaeth gorau posibl o fewn yr 

adnoddau sydd ar gael. 

 

Potensial i gymunedau fod mewn sefyllfa gref i gynorthwyo’r awdurdod i gynnal y 

gwasanaeth i’r dyfodol.  

 

Cyfle i gryfhau’r Gwasanaeth Teithiol gan sicrhau ei fod yn fwy cyraeddadwy i drigolion Ynys 
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Môn ac yn gwneud gwell defnydd o ased a staff trwy adolygiad llwyr o’r elfen hwn o’r 

gwasanaeth.  

 

Y potensial i ddatblygu hwb cymunedol aml adrannol sydd yn agor am fwy o oriau heb 

oblygiadau staffio ychwanegol i’r gwasanaeth (peiriant hunan wasanaeth pan nad oes staff 

Llyfrgell yno), a modd dysgu o’r cyfle i beilota er mwyn cynllunio i’r dyfodol. 

 

 

5. Risgiau i’r Prosiect 

 

Mae amseriad cwblhau’r trawsnewid yma wedi llithro ymhellach na Ebrill 2017, sef y targed 

gwreiddiol. Wrth drafod gyda’r cymunedau amrywiol y brif neges a dderbyniwd oedd nad yw 

ein hamserlen  ni yn un sydd yn realistig o’u hochr nhw. Mae’r neges hon wedi ei ategu gan 

Menter Môn sydd am weld ymchwil trwyadl i hyfywedd yn cael ei gynnal cyn i gymunedau 

gamu ymlaen i gymryd rheolaeth o asedau. 

  

Tynnir sylw'r Pwyllgor Gwaith at ein bwriad i weithredu yn unol â'r camau canlynol: 

 

1. Parhau i drafod ffyrdd o weithio gydag eraill i gynnig gwasanaeth cynaliadwy â 

ffocws, gan gynnwys model cyfraniad gwirfoddol ar gyfer gweithgareddau gwerth 

ychwanegol. 

2. Cyflwyno Draft Strategaeth Gwasanaeth Llyfrgell i’r Pwyllgor Gwaith Chwefror 2017. 

3. Ymgynghori ar y Draft Strategaeth ym mis Mai 2017 yn dilyn yr etholiad lleol. 

4. I adrodd ar y Strategaeth Ddrafft, yng ngoleuni canfyddiadau'r ymgynghoriad 

cyhoeddus, i'r Pwyllgor Gwaith ym mis Hydref 2017. 

5. Penderfyniad terfynol ar gyfeiriad strategol Gwasanaeth Llyfrgell Ynys Môn i'w gytuno 

gan y Pwyllgor Gwaith ym mis Hydref 2017, yn dilyn yr ymgynghoriad cyhoeddus. 

 

 

B – Pa opsiynau eraill wnaethoch chi eu hystyried a beth oedd eich rhesymau dros eu 

gwrthod ac/neu ddewis yr opsiwn hwn?  

n/a 

 

 

C – Am ba reswm y mae hwn yn benderfyniad i’r Pwyllgor Gwaith? 

Er gwybodaeth ar gais penodol gan y Pwyllgor Gwaith 

 

 
 

CH – A yw’r penderfyniad hwn yn gyson â’r polisi a gymeradwywyd gan y Cyngor 

llawn? 

n/a 
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D – A yw’r penderfyniad hwn o fewn y gyllideb a gymeradwywyd gan y Cyngor? 

 

n/a 

 
                                                                   

                         

DD – Gyda phwy wnaethoch chi ymgynghori?  Beth oedd eu sylwadau? 

1 Prif Weithredwr / Uwch Dim 
Arweinyddiaeth (UDA) 
(mandadol) 

 

2 

 

Cyllid / Adran 151 
(mandadol) 

 

3 Cyfreithiol / Swyddog Monitro 
(mandadol)  
 

 

4 Adnoddau Dynol (AD)  

5 Eiddo  

6 Technoleg Gwybodaeth Cyfathrebu 
(TGCh) 

 

7 Caffael  

8 Sgrwtini  

9 Aelodau Lleol  

10 Unrhyw gyrff allanol / arall/eraill  

 
 

E – Risgiau ac unrhyw gamau lliniaru (os yn berthnasol)  

1 Economaidd  

2 Gwrthdlodi  

3 Trosedd ac Anhrefn  

4 Amgylcheddol  

5 Cydraddoldebau Mae pob opsiwn a gyflwynir yn cynnwys 
Asesiad Effaith Cydraddoldeb. 

6 Cytundebau Canlyniad  

7 Arall  

 
 
 

F - Atodiadau: 

 

Diweddariad ar y cynllun Trawsnewid Gwasanaeth Llyfrgell  
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FF - Papurau Cefndir (cysylltwch os gwelwch yn dda gydag awdur yr Adroddiad am 

unrhyw wybodaeth bellach): 

 

 

 
 


